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La UNION DE CLUBES DE FUTBOL DE PRIMERA DIVISION, mantiene el mas estricto compromiso de
prevenir situaciones o cualquier manifestacidon que atente contra la dignidad humana, y en acatamiento
de su normativa, estatutos, valores y principios, se establece el presente protocolo, que tiene como
propésito servir de marco preventivo de conductas de acoso sexual que puedan afectar a cualquier
colaborador, funcionario, o personal que interactie en la dindmica operativa de UNAFUT; asi como,
pretende delinear el marco normativo a regir para investigar cualquier conducta contraria a la legalidad
que pueda ser denunciada, canalizada e investigada de forma adeudada y en estricto acatamiento de los

principios y normas legales vigentes segun la legislacion de Costa Rica.

Por lo anterior, se establece el siguiente Protocolo y Proceso de investigacion Contra el Acoso y
Hostigamiento Sexual de la UNION DE CLUBES DE FUTBOL DE PRIMERA DIVISION (UNAFUT), que se regira

por las siguientes estipulaciones:
I Normas generales
Articulo 1: Objeto: Regular el tema del Acoso y Hostigamiento Sexual en el Empleo, de acuerdo con Ley

No. 7476 del 3 de marzo del afio 1995, su reforma mediante Ley No. 8805 del 28 de abril del afio 2010, y

mediante Ley 10029 del 20 de octubre de 2021; asi como establecer lineamientos en contra la dignidad
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de las mujeres y de los hombres en el ambito de trabajo. Las regulaciones aqui contenidas son de
observancia obligatoria para todos los trabajadores, funcionarios, miembros, Consejo Director, Comités

Externos, Federacion, ligas, equipos, medios de comunicacidn, proveedores, y clientes de UNAFUT.

UNAFUT, se compromete a divulgar el contenido de la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y

la docencia, asi como los procedimientos internos para su aplicacion.

Articulo 2: Segun el contenido de la Ley 8805, en UNAFUT, se prohibe y sanciona el acoso y hostigamiento
sexual, como practica discriminatoria por razén de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los

hombres en las relaciones laborales.

Se aplicara en relaciones de Jerarquia o autoridad (Jefe a subordinado), relaciones entre personas del
mismo nivel jerarquico (compafieros de trabajo), entre personas de un nivel jerarquico inferior a uno
superior (de subordinado a Jefe) y relaciones entre personas servidoras y usuarias en el ambito de trabajo

y educativo (clientes a personas trabajadoras).

Articulo 3: Definiciones:

Acoso u Hostigamiento Sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta sexual

indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.
b) Desempefio y cumplimiento laboral.

c) Estado general de bienestar personal.
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También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudique a

la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Denunciante: Persona que interpone una denuncia o reclamo en virtud de un posible acoso u

hostigamiento sexual.

Denunciado: Persona a la que se acusa en virtud de un posible acoso u hostigamiento sexual.

Articulo 4: El acoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:

e Requerimientos de favores sexuales que impliquen: Promesa, implicita o expresa, de un trato
preferencial, respecto de la situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.

e Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos referidos a la situacion,
actual o futura de empleo de quien las reciba.

e Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o explicita, condicion
para el empleo.

e Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles, humillantes u
ofensivas para quien las reciba.

e Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual, indeseada y ofensiva

para quien los reciba.

Articulo 5: Comunicacién y divulgacion. UNAFUT reconoce la importancia de implementar procesos
efectivos para la prevencion y la sancién del hostigamiento sexual, con el fin de garantizar la integridad
fisica y psicolégica de sus trabajadores, funcionarios, y cualquier persona que visite o deba permanecer

en las instalaciones o cualquier otro centro de trabajo.
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Articulo 6: Registro de sanciones. De conformidad con la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia y sus reformas, UNAFUT mantendra un registro actualizado de las sanciones disciplinarias
en firme, que se impongan a las personas trabajadoras por incurrir en conductas de hostigamiento sexual,
salvo que se trate de personas menores de edad. Se considerara en firme aquella sancidon que emita el
organo o representante patronal que tenga competencia para ello, una vez se haya demostrado la
responsabilidad del denunciado mediante el procedimiento de investigacidn estipulado en la presente

politica.

Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya comparecido como
testigo de las partes, podra sufrir por ello, perjuicio personal alguno en su empleo. Asimismo, quien haya
denunciado hostigamiento sexual falso, podrd incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las

conductas propias de la difamacidn, la injuria o la calumnia, segun el Cédigo Penal.

Articulo 7: Quien formule una denuncia por hostigamiento sexual, s6lo podra ser despedido por causa
justificada, originada en falta grave a los deberes derivados del contrato laboral, segtn lo establecido en
el articulo 81 del Cédigo de Trabajo. De presentarse una de estas causales, UNAFUT tramitara la solicitud
de autorizacién de despido ante la Direccién Nacional e Inspeccidon General de Trabajo, donde debera
demostrar la existencia de la falta. Dicho fuero de proteccién de mantiene Unicamente mientras esté en

curso el proceso de investigacion.

Il.  Procedimiento en caso de acoso u hostigamiento sexual

Articulo 8: El trabajador o funcionario que quiera denunciar por acoso o por hostigamiento sexual a una

persona o personas, cualquiera que sea su rango, deberd hacerlo en forma escrita ante el jefe inmediato

y ante la Gerencia de Operaciones debiendo canalizar dicha denuncia ante la direcciéon de correo
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electrdnico rossana.musmanni@unafut.com; ofreciendo en el mismo acto, toda la prueba que considere

oportuna.

El plazo para presentar una denuncia por acoso sexual es de ocho afios, el cual comienza a correr a partir

de la ultima conducta de acoso sexual o desde que finaliz6 la causa que impidié que la victima

denunciara.

Articulo 9: Recepcidn de la denuncia. La denuncia sera recibida por la Gerencia de Operaciones en forma

privada y se consignara por escrito, necesariamente contendra:

1. Nombre y calidades completas de la presunta victima y del denunciado o denunciada.

2. Identificacion precisa de la relacion laboral e interpersonal entre la presunta victima y el denunciado o
denunciada.

3. Descripcion objetiva de todas aquellas situaciones que se pudieran construir manifestaciones de acoso
sexual, con mencién aproximada de fecha y testigos.

4. Determinar si se traté de una conducta con connotacidn sexual indeseada; esto es, no querida o no
aceptada por la presunta victima.

5. Enumeracién de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.

6. Sefialamiento de lugar para atender notificaciones.

7. Lugar y fecha de la denuncia.

8. Firma de denunciante.

Articulo 10: Confidencialidad de la investigacidn. Salvo los informes finales, que se deberdn remitir a la
Defensoria de los Habitantes, se prohibe divulgar informacidn sobre las denuncias presentadas, el proceso

de investigacidn y los resultados de este. Esta prohibicion afecta a los departamentos y a los funcionarios
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cuya colaboracion sea requerida para los efectos de la investigacidn, a los testigos ofrecidos que tengan

la condicidn de empleados, a Gerencias y partes involucradas en la investigacion.

Articulo 11: Medidas cautelares. Ante solicitud expresa de cualquiera de las partes o bien a criterio
fundamentado de la Comision Investigadora, esta podra solicitar a UNAFUT tomar las medidas cautelares
pertinentes, con la finalidad de que dicha investigacién no se vea obstaculizada o afectada de ninguna

forma. Algunas de las posibles medidas a solicitar son las siguientes:

e Que el presunto hostigador, se abstenga de perturbar al denunciante.

e Que el presunto hostigador se abstenga de interferir en el uso y el disfrute de los instrumentos
de trabajo de la persona hostigada.

e La reubicacién laboral.

e lLapermuta del cargo.

e Excepcionalmente la separacidon temporal del cargo con goce de salario.

Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia. Estas se
mantendran vigentes durante el plazo que determine la Comision, o bien, durante el transcurso de la

investigacion, en aras de asegurar el resultado del proceso y la proteccién de la victima.

Articulo 12: Se constituira al efecto un Organo que llevara a cabo el proceso respectivo de investigacion.
Este Organo debera estar conformado por dos personas del Consejo Director o de la Gerencia 'y un Asesor
Legal. Debe este Organo estar compuesto por miembros de ambos sexos y se constituird seglin cada

denuncia en especifico, dejando constancia de la designacién por escrito.

Articulo 13: Conformacidn externa. Sin perjuicio de lo indicado en los articulos anteriores y tomando en

cuenta los mismos plazos anteriormente indicados, UNAFUT se reserva la posibilidad de suscribir un
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acuerdo con una organizacion publica o privada externa especializada, para que sea la encargada del
conocimiento y la tramitacion de la denuncia en calidad de Comision Investigadora. Dicha decision serd
tomada por la persona encargada de la Gerencia de Operaciones, o bien, por El/La Presidente de forma

unilateral.

Articulo 14: Comunicacién al Ministerio de Trabajo. Una vez conformada la Comision Investigadora y
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles, esta deberad informar a la Direccién Nacional de
Inspeccion del Trabajo sobre la recepcion de la denuncia, en el cual debe consignarse Unicamente el
nimero de cédula de identidad (u otra identificacion personal) de las partes, en este caso se omite el

nombre de estas, salvo orden expresa de esta entidad.

Articulo 15: Una vez presentada la denuncia, se notificard a las partes del proceso mediante una
resolucién de apertura indicando a la parte acusada que deberd presentar sus descargos, aportar la
prueba y medio de notificacidn y en caso de la parte denunciante se le advertira que podria ampliar su
denuncia, presentar testigos e indicar medio de notificacién. Garantizando las disposiciones de los

articulos 14, 15y 16 de la Ley N° 7476.

Articulo 16: Una vez recibido el descargo, las pruebas, medios de notificacion y posible ampliacion de la
denuncia, el Organo Director encargado del procedimiento, procedera a pactar fecha para la recepcion
de la prueba testimonial ofrecida, de la cual quedara acta escrita, debidamente firmada por el testigo.
Previo a su declaracién, a cada testigo se le leera textualmente la disposicion contenida en el articulo 14

de la Ley N° 7476.

En la citacidén a las partes se les indicard el derecho de hacerse acompafiar de Abogado y del apoyo

emocional o psicoldgico de su confianza en las diversas fases del procedimiento. Ademas se les indicara
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que no puede haber conciliacion dentro del procedimiento al tenor de lo dispuesto por el articulo 31 de

la Ley 7476 y sus reformas.

En esa audiencia se tomard la declaracidn tanto de la persona que denuncia como de la(s) persona(s)
denunciada(s), quien(es) en ese mismo acto, debera(n) aportar la prueba de descargo. En ese mismo
momento se le(s) debera leer, textualmente, las disposiciones de los articulos 14, 15 y 16 de la Ley No.

7476y sus reformas, ya citada.

De todo lo actuado se levantara acta debidamente escrita y firmada por las partes. El expediente
administrativo debe contener toda la documentacion relacionada con el caso asi como las notificaciones
que se han realizado a las partes sobre cualquier documento que conste en el mismo, se debera foliar con

numeracién consecutiva y sefialar claramente que es un expediente confidencial.

Las audiencias se celebraran de forma privada y la tramitacién del procedimiento disciplinario no podra

exceder de tres meses.

Para la valoracién de la prueba, la Comision debera tener presentes las reglas de la sana critica, la légica
y la experiencia; ante la ausencia de prueba directa se debera valorar la prueba indiciaria y todas las otras
fuentes del derecho comun, atendiendo los principios especiales que rigen la materia de hostigamiento
sexual. En caso de duda se estara a lo que mds beneficie a la persona hostigada, estd prohibido
expresamente considerar los antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo relativo al

ejercicio de su sexualidad.

Articulo 17: Concluida la audiencia de recepcién de la prueba testimonial, el Organo Director, resolvera

en un plazo maximo de ocho dias hébiles, sobre la existencia o no de la falta denunciada. En caso de
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comprobarse ésta, rendira un informe recomendando que la falta sea sancionada, segun corresponda, de

la siguiente forma:

1. Sise trata de un trabajador, se le sancionara con apercibimiento, o despido sin responsabilidad
patronal, segun la gravedad de la falta.

2. Si se trata del patrono o alguno de sus representantes, éstos seran responsables personalmente
por sus actuaciones, respecto de las cuales deberdn responder en la via judicial, una vez que la

gestién se haya presentado ante esa sede. A su vez, el Organo Director tendra la potestad de

sugerir la revocatoria_de nombramiento por parte de la Asamblea General (en el caso de (Dioformato: Fuente: (Predeterminada) Calibri

directores) o por parte del Consejo Director (en el caso de integrantes de comisiones u otras

personas no ligadas por vinculo laboral con UNAFUT).

3. De no probarse la falta, se ordenard el archivo del expediente.

Las sanciones por hostigamiento sexual se aplicaran segun la gravedad del hecho y serdn las siguientes: la
amonestacion escrita, la suspension y el despido, sin perjuicio de que se acuda a la via correspondiente,

cuando las conductas también constituyan hechos punibles, seguin lo establecido en el Cédigo Penal.

UNAFUT mantendra un registro actualizado de las sanciones en firme, impuestas en el centro de trabajo
o institucién por conductas de hostigamiento sexual. Este registro podra ser consultado por cualquier
persona interesada, resguardando la identidad, los datos personales y cualquier otra informacion sensible
de las victimas. La informacion se mantendra en el registro por un plazo de diez afios, a partir de la firmeza

de la respectiva sancidn. Se exceptuan de la aplicacidn de este inciso a las personas menores de edad

Articulo 18: En las contrataciones de outsourcing que tenga UNAFUT, se incluiran reglas con la Empresa
externa que se trate, que garanticen el cumplimiento de la Ley 7476 y sus reformas en caso de denuncias

por hostigamiento sexual contra alguno de los empleados de esa empresa externa.
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Articulo 19: UNAFUT comunicara a la Direccidon Nacional de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la existencia de la denuncia, y la conclusidn a la que se llegd, una vez concluido

el procedimiento.

Articulo 20: Mientras dure la investigacion y hasta la resolucion final del caso, se suspenderan los términos

de prescripcion para sancionar a las personas involucradas.

Articulo 21: Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias que se presenten se podran
ampliar, siempre y cuando con ello no se supere el término de tres meses, contados desde el momento

de interposicién de la denuncia, segln lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley No. 7476.

Articulo 22: Una vez concluida la investigacidn, quien no esté satisfecho con el resultado al que se llegue,
puede presentar la denuncia correspondiente ante los Tribunales de Trabajo, segun lo indicado en la Ley

No. 7476.

Articulo 23: Aplicacion supletoria. Para todo lo que no se regule en la presente politica, se aplicara lo
dispuesto en la Ley N2 7476 supra citada, el Codigo de Trabajo y las leyes laborales conexas, asi como el
Cddigo Civil cuando no existan normas relativas a la prevencion y la sancidn del hostigamiento sexual en

UNAFUT.

RIGE.26 de junio 2024






